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Forslagsomdirigent:

Christian Bjerregaard

Forslagsomreferent:

Jacob Vium

Valgaf:
1.
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Bestyrelseni 2022:

1. Kitt Svane

2. Pernille Paaske Hernø

3. Susan Krarup

4. Doris Søgaard Farver

5. Marie Anderson

6. Line Kjærgaard

7. Jacob Vium

8. Jakob Malmqvist

9. Vitus Bjerre Beuck

10.Louise Husbjerg

11.Kasper Hillestrøm

2.

Å Vi erudeaf Corona heri.ƭŀŎƪŦƻƻǘ

Å Vi har fået foræretenstor tippi

Å Der er oprettet enny grenmed Familie-spejd

Å Sannefik lederpris  ŦƻǊ ŀǘ væreden størsteildsjæl

Å Sommerlejrenнлнн

Å Klanen har bygget en pizzaovn

Å 2 x arbejdsdage bl.a.medbeplantningaf over 
100træer

Å Der er kommetenny ordningaf Spildop

Å Jubilæum60 år TILLYKKE

Å Blackfootsvarmekilde+utæt tag

Å Mosegrisenepågrunden

Beretningfra Gruppestyrelsen
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Å Spildoparbejdeter voresstørsteindtjening

Å Normaliseretefter corona

Å Blackfootdeltageraktivt i Spildopmagernes
bestyrelsesmøder

Å I 2023 er det besluttetat alle grenei Blackfoot
bidragertil spildoparbejdet

Å Tusindtak for jeresstore hjælp!

Året 2022 med Spildop
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Fremlæggelseaf årsregnskab2022 til godkendelse

Gruppensnøgletal

3.
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Gruppensindtægter2022
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Gruppens
udgifter og

resultat 2022
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Gruppens
balance 2022
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Kommentarerårsregnskab2022

ÅSuper år med kr. 70.000 mindre i
underskudend forventet.
ÅUnderskudpåkr. 53.963,09mod budget 

påkr. 124.200 i underskud.

Grenregnskab
ÅBrugt kr. 158.516 ud af et budget på

kr. 204.600 (dvs. Kr. 46.137 mindre)
ÅSpejdernesLejr2022 mindreudgift på

kr. 10.000 - isærfordi vi modtogpenge
fra Fog Fondentil indkøbaf grej.
ÅModtagetkr. 16.000 mere i aktivitets- og

lokaletilskudend budgetteret.



BLACKFOOT BLOUSTRØD · GRUPPERÅDSMØDE 2023

Kommentarerårsregnskab2022

Spildop
ÅModtaget kr. 22.007 mere i Spildop end 

forventet (potentiel risiko for 
tilbagebetalingspligt til DUF Covid 19 nødpulje -
sag pågår mellem DUF og Allerød Kommune).

Tilskud fra følgende fonde i 2022
ÅPizzaovn fra Sonja og Hans Henrik With-

Nielsens Fond (Anker) (kr. 13.000)
ÅHedeselskabet til beplantning (kr. 25.000)
ÅFriluftsgrej/materiel fra Johannes Fog Fonden 

(kr. 25.000)
ÅTilskud til opstart familiespejder fra DDS 

familespejd pulje (kr. 6.500)
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Forslagkontingent:

Vedtagelseaf budget for2023 og
2024år inkl. medlemskontingent

Bestyrelsenanbefaleret
uændretårligkontingentpå
kr. 1.125

Med opkrævning2 gange
om året (apr/oktύ

4.
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Gruppensindtægter - budget 2023og2024
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Gruppens
udgifter
Budget 
2023 og2024
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Kommentarer
ςbudget 2023 
og2024

Budget 2023
Budgetteretunderskudpåkr. -33.100
Å Vi har forhøjedeudgifter isærtil gas(opvarmning) og lidt til vandogel.
Å Vi harenpænlikvidbeholdningogderfor vil vi ikkebelastespejderarbejdet

med denneudgift.
Å Vi haret tag somskaludgiftesmed estimereudgift påover 1 mio. Kr. Vi 

ansøgerAP Møllers fond til renoveringaf spejderhytterQ1 2023. Vil 
bidragemed kr. 100.000 fra voresindeståendei Danske Invest.

Budget 2024:
Budgetteretunderskudpåkr. -27.100
Å Enesteforskelpå2023 budget er, at der ikkeforventesindkøbaf

tørklæder.
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Der er ingenindkomneforslag.

Behandling af
indkomne forslag

5.



6. Beretning fra ledergruppen

Vildmarksteam

20 glade familie-

spejdere med forældre

25 nysgerrige mikroer

25 seje minier

13 friske juniorer

12 rå tropsspejdere

8 klanspejdere



ÅRSBERETNING
B L A C K F O O T  S P E J D E R G R U P P E

2022



G R E N E N
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GRUPPEN

M Ø D E R  

&  

F O R L Ø B

T U R E  

&  

L E J R E  

Endelig har vi her i 2022 sluppet corona :Det har bare 
været så fedt. Måske er det også en af grundene til, at vi 
har oplevet en meget stor efterspørgsel for at være med 
som spejder.  I år har vi startet en helt ny gren 
έCŀƳƛƭƛŜǎǇŜƧŘέ ƻǇ ŦƻǊ ǎǇŜƧŘŜǊŜ ƛ ŀƭŘŜǊŜƴ о-6 år og deres 
familier. Mega fedt ςog det var også fuldt fortjent at 
vores leder Sanne fik Allerød kommunes lederpris for 
dette arbejde.  

Vi har en del tropsspejdere og klanspejdere, der hjælper 
til i de mindre grene.  Det er super fedt, at vi får de unge 
med som spejderledere. Det er lige præcis det, vi gerne 
vil som spejdere, hvor unge leder unge.
Vi har et godt lederfællesskab i gruppen jeg oplever en 
lyst til at vi udvikler os sammen som spejdergruppe. 

I foråret var vi afsted på fælles gruppetur, hvor vi alle 
blev taget med på en spændende tidsrejse. 
Blackfoots sommerlejr på Spejdernes Lejr 2022 sammen 
med 35.000 spejdere var en kæmpe oplevelse og en lejr, 
som helt sikker sætter spor for mange.

G R U P P E N

2 0 2 2

Susan Krarup, gruppeleder
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FAMILIESPEJD

M Ø D E R  

&  

F O R L Ø B

T U R E  

&  

L E J R E  

I foråret 2022 afholdt Blackfoot tre åbne 
familiespejderarrangementer rettet mod børn i alderen 3-6 år med 
deres familier. Der var stor opbakning fra lokalområdet, og det 
endte med, at vi fik oprettet vores helt egen familiespejdergren 
med to af de deltagende forældre, som ledere for den nye gren. Vi 
har nu haft et efterår med ca. 20 seje indmeldte spejdere og deres 
engagerede familier

Det har været en sand fornøjelse med familiespejd. Vi har lavet 
en masse bål, været i skoven og kigget på både dyr og planter. Vi 
har også været kreative, lært om førstehjælp og bare været 
sammen i naturen.

Vi glæder os til et forår med spændende møder, 
ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜǊ ƻƎ ǘǳǊŜΦ {ǇŜƧŘŜǊƘƛƭǎŜƴ tƘƛƭƛǇ ƻƎ aŀǘƘƛƭŘŜέ

G R E N E N

2 0 2 2



MIKRO

M Ø D E R  

&  

F O R L Ø B

T U R E  

&  

L E J R E  

25-28 mikroer, med en venteliste på omkring 10. 
Mødes hver mandag efterår og forår. I år har holdt lang 
vinterferie.
Flere nye engageret ledere samt 3 nye tropsspejdere.
4 ledere, 2 forældrehjælpere samt tropsspejderne

Forår: Smores mæket, knivbevis 2. års, 1. års 
cirkusartistmærket, forhindringsbaner, besøg et vandhul 
og lavet snobrød med twist.
Efterår: Hulebygger mærket samt et besøg hos heksen 
Elvira insektmærket, Sansemærket

Gruppetur i Værløse, sheltertur på 
grunden, SL 2022, Mikro/mini tur i 
november til Gillwell hytten

G R E N E N

2 0 2 2
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MINI

M Ø D E R  

&  

F O R L Ø B

T U R E  

&  

L E J R E  

Vi er mange minier ςca. 25 ςog  fordelingen mellem 2. 
års minier og 1. års minier er nogenlunde lige. Der er 
god energi og dynamik i gruppen

Minierne elsker at lave mad - både bålmad og på trangia. De 
har taget øde ø mærket, stjernekiggermærket, lavet 
videnskabelig forsøg og lært orientering.Minierne
vil også gerne arbejde med værktøj. 2. Års minierne har taget 
savbevis og alle har lavet julegaver i træ.Inden sommerferien 
brugte vi en del tid på at blive klar til Spejdernes Lejr. I efteråret 
prøvede vi noget helt nyt. Forældrene står for møder og forløb 
og hjælper til. Det fungerer virkeligt godt. 

I foråret var vi på tidsrejse på gruppeturen i Hareskoven og 
ŘŜƭǘƻƎ ǾŜŘ ŘƛǾƛǎƛƻƴǎ έCŀƳƛŘƛ-ƭŜƧǊέ ŦƻǊ ŀƭƭŜ ƳƛƴƛŜǊΦ ±ƛ ƘŀǊ 
været på sheltertur, mini/mikrotur og selvfølgelig 
Spejdernes Lejr 2022. Vi har haft forældre med, hvilket gør 
at vi har lært dem meget bedre at kende. 

G R E N E N

2 0 2 2
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JUNIOR

M Ø D E R  

&  

F O R L Ø B

T U R E  

&  

L E J R E  

Første halvår var vi 8 juniorer og 2 ledere, det kunne noget at være 
en mindre gruppe med ro og fokus på samme opgave. Efter 
sommerferien er vi 13 juniorer og 4 ledere. Der er god harmoni i 
gruppen, vi har dog haft svært ved at fastholde faste patruljer. 

I foråret, blev det til flere besøg i Kattehalehytten, primimad og ny 
bålplads ved shelterne, som vi selv byggede op. Der var surprice 
middag på Blovstrød kro og så fik 1.års juniorerne gået 20 km. og 
2.års juniorerne 32 km. Efteråret bød på  lejretablering, Kort, 
kompas og signaturer. Læring om Stjernetegn og så fik alle sav og 
øksebevis, men der var også plads til et par løb og et hyggemøde 
med mad og film.

Første halvår sluttede med en FED SOMMERLEJR PÅ SL2022, med 
rigtig mange aktiviteter og et overraskende stormvejr.
Andet halvår slog vi lejr på grunden på de lejrpladser vi selv havde 
bygget op på møderne. Der ud over har nogen deltaget i 
Vildmarksteamets shelterture månedligt.

G R E N E N

2 0 2 2
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TROP

M Ø D E R  
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F O R L Ø B

T U R E  
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L E J R E  

Livet i troppen giver mulighed for store oplevelser ςikke mindst fordi 
spejderne får meget ansvar, men også fordi patruljeliv samt de større 
fællesskaber med spejdere fra andre grupper er i fokus. I 2022 havde 
vi et stærkt tropslederteam med Caroline, Caroline, Jakob og Tommy.

Mange møder i troppen er patruljemøder, hvor patruljerne selv 
planlægger og afholder møder ςenten i forløb vi aftaler i 
fællesskab, eller som møder patruljerne helt selv finder på. Vi 
bruger en del tid på forberedelse til f.eks. Forårsturneringen samt 
det store løb på Gruppeturen, men derudover nåede vi en masse 
sjove forløb. I foråret lavede vi f.eks. et lækkert spa-bad, og vi 
sluttede året af med et super sjovt mikro-eventyr-forløb, hvor vi 
fik prøvet nye løbsformer af.

I troppen er der altid mulighed for at deltage i mange 
arrangementer ςikke mindst de mange adventureløb og 
arrangementer (f.eks. Forlev påskekursus og Plan-kursus i 
efterårsferien) som er tilgængelige rundt om i landet. Vi havde 
deltagere med på bl.a. Fenris, Nathejk, Cicero, Dinizuli og 
Sværdkamp, Forlev påskekursus samt Plan-kurser i efterårsferien. 
Desuden har vi faste vigtige ture som vi er meget involverede i som 
f.eks. Gruppeturen, Forårsturneringen samt KolleKolle (hvor 
spejderne sover en helt uge i spejderhytten ςuden voksne ςmens 
de passer skole, laver mad og madpakker osv.). I 2022 var et af de 
helt store højdepunkter selvfølgelig Spejdernes Lejr.

G R E N E N

2 0 2 2
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I 2022 oplevede klanen en fænomenal medlemsfremgang 
på hele 60%. Vi er nemlig gået fra at være fem stykker til 
at være omkring 8. Klanen består af gruppens unge 
seniorspejdere. Ingen tvivl skal der være om, at vi er en 
aktiv klan ςselv om aktivitetsniveauet godt kan svinge.

Vi stiler efter at afholde et par møder om måneden. I år 
stod vi for julefrokosten for divisions-seniorspejderne.
Vi har byttet en pizzaovn ςog billedet er fra indvielsen af 
ovnen

Klanen har ikke afholdt nogen ture for os selv. Til 

gengæld har klanen blandt andet afholdt løb for 

troppen på gruppeturen, deltaget på Spejdernes Lejr 

og deltaget

som gøglere på Nathejk.

G R E N E N

2 0 2 2

Klanen hedder Margay, 

og er opkaldt efter 

denne prægtige kat.

KLAN
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STOLTE & MODIGE SPEJDERE

HVER SPEJDER SKAL
Være stolte over at være i Blackfoot 

spejdergruppe og opleve, at vi laver nogle 

fede aktiviteter.

Jævnligt opleve at kunne og turde mere -

og opleve at  få givet et ansvar og et 

støttende puf til mere.

Opleve et rum, hvor fejl kan opleves som 

læring og potentiale for udvikling ïog 

opleve at arbejde aktivt med evaluering 

som et redskab til forbedring. 

SOM GRUPPE SKAL VI

Skabe gejst og stolthed gennem fede 

aktiviteter.

Planlægge og gennemføre aktiviteter og 

ture med tilpas udfordring og støtte, så vi 

skaber stolte og modige børn og unge.

Skabe et miljø, hvor børn, unge og voksne 

oplever en kontrast til skole, job og 

hverdag. 

Arbejde aktivt med løbende evaluering.                     

HVER SPEJDER SKAL
Opleve at stærkt fællesskab på tværs af 

Blackfoot spejdergruppe.

Opleve at der er en rød tråd i spejderlivet i 

Blackfoot spejdergruppe.

Møde andre spejdere i gruppen ved fælles 

aktiviteter og ture.

Bidrage til interaktion mellem grenene ïfx 

ved at arrangere et møde eller en aktivitet 

for en anden gren.

SOM GRUPPE SKAL VI
Arrangere ture og aktiviteter på tværs af 

gruppen.

Understøtte tværgående grenarbejde ved at 

have et godt lederfællesskab på tværs af 

gruppen.

Arbejde for en aktiv og engageret 

forældregruppe.

HVER SPEJDER SKAL
Opleve udeliv gennem hele året.

Opleve, at spejder- og friluftsfærdigheder 

bruges på ture og lejre. 

Opleve at blive udfordret i naturen, fx ved at 

sove i shelter om vinteren eller deltage på 

en kanotur.

Have mulighed for at deltage på kurser som 

PUF og PLAN hvor friluftslivet er en aktiv 

del af kurset.

SOM GRUPPE SKAL VI

Prioritere lejrliv i vores aktiviteter.

Dyrke turlivet for alle aldre.

Inddrage vildmarksgruppen i 

spejderarbejdet.

Passe godt på naturen.

U D V I K L I N G S P L A N   2 0 2 4

AKTIVT FÆLLESSKAB VILDSKAB I NATUREN

HVER LEDER SKAL
Opleve at være en del af et anerkendende, 

positivt og attraktivt lederfællesskab.

Have det sjovt som leder og føle, at tiden 

brugt på spejder giver værdi og overskud i 

hverdagen.

Opleve at det er fint at bidrage på forskelligt 

niveau.

SOM GRUPPE SKAL VI

Arbejde på at få en god ledergruppe med 

god stemning, hjælpsomhed og overskud og 

prioritere vores lederfællesskab gennem 

ture, uddannelse og lederpleje.

Arbejde på at få flere unge med i 

ledergruppen, så dette bliver en naturlig del 

af spejderlivet.

Have en plan for rekruttering af nye ledere 

samt have et decideret velkomstforløb til 

nye ledere.

Arbejde på en tæt relation mellem klanen og 

ledergruppen.

BLOMSTRENDE LEDERGRUPPE

B L A C K F O O T  S P E J D E R G R U P P E

HVER SPEJDER SKAL
Opleve selv at kunne gøre en forskel for 

naturen.

Kende til regler for at færdes trygt og 

bæredygtigt i naturen.

Opleve at blive inspireret til at tænke over-

og tage klimavenlige valg.

SOM GRUPPE SKAL VI

Indtænke bæredygtighed i forhold til grej, 

mad og transport.

Efterleve principperne om sporløs færdsel i 

naturen.

Inspirere spejderne til at cykle til 

spejdermøderne.

Arbejde på at genbruge spejderudstyr fra 

spejder til spejder.

Arbejde på at inddrage spejderne i 

vedligeholdelse af vores.

Affaldssortere.

´

Arbejde på at minimere madspild.

Italesætte vores opmærksomhed og tiltag for 

øget bæredygtighed.

BÆREDYGTIGHED I BØRNEHØJDE
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Godt påvej

Å Gruppesommerlejr til Nekselø
Å Spejder-tivoli - jubilæum
Å Nyt fællesjulemøde
Å Lederdøgn

Å Flereungeassistenter:
Å En ny klan

Udviklingsplan 2024
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Rundtur

Hørom livet i
Blackfoot

7.
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Post/område Opgaver Hvem

Bestyrelsesformand Ansvarlig for bestyrelsesmøder

Ansvarlig for grupperådsmøde

Politisk ïdialog med BUS, kommunen mm.

Kitt

Kasserer Ansvarlig for gruppens økonomi

Budgetter, regnskab, udlæg, dimensioner på ture mm

Indmeldelse/udmeldelse i medlemsservice.

Ansvarlig for tilskudsregnskab til kommunen

Pernille

Gruppeleder Bindeled til ledergruppen

Ansvarlig for ledergruppen

Udviklingsplan

Lederudvikling

Årsberetning

Aktivitetsopgørelse

Grenbudget med kasserer

Træk af lister til oprykning

Susan

Spildop Koordinering, udsend skema

Deltage i Spildop-bestyrelsen

Marie

Bestyrelsen i Blackfoot ςog hjælp fra flere 1/3
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Post/område Opgaver Hvem

IT Hjemmeside, mailinglister
Office 365

Sigrid

Medlemsansvarlig Håndtering af ventelister
Oprykningaf spejdere

Skovmarkshytten Løbende drift
Udviklingsopgaver

Rune løbende drift
Jacob Vium 

Grunden Løbendedrift
Styr på at nogenslårgræsmm
Udviklingsopgaver

Materiel - grejmester Struktur for vedligeholdelseaf grej

Tag-projekt Udviklingsfase Jacob Vium + Line

Udlånaf Skovmarkshytteog
sheltere

Bestyrelsen i Blackfoot ςog hjælp fra flere 2/3
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Post/område Opgaver Hvem

Fondsansøgninger Selve ansøgning (ikke projektleder) Pernille

Rekruttering af nye ledere

Relation til ledergruppen Louise
Jakob
Jacob
Susan

Arbejdsdag2023 Invitation
Koordinering af arbejdsopgaver
Styring af frokost

60 års Jubilæum 2023 Påtænkes afholdt søndag 18. juni 2023 (Anders Væsel)

Bestyrelsen i Blackfoot ςog hjælp fra flere 3/3
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Valg til 
bestyrelsen

Alle kanstille op
Alle kanbidrage

Værmed til at udvikle
dennefantastiskgruppe!

Din mulighedfor at bidrage

8.
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Bestyrelsenønskerat 
fortsætte med enstor
bestyrelse, såvi kanfastholde
det højeaktivitetsniveau, 
ogsåfremover.

Vi foreslårderfor at have 
ca. 10 medlemmeri vores
bestyrelse. Fastsættelseaf antallet af

ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳŜŘƭŜƳƳŜǊ
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Bestyrelsesformand, kasserer og eventuelt øvrige forældre:

Formand Kitt Svane er valgti 2022ogdermedikkepåvalgi år.

Kasserer Pernille Paaske Hernø er valgti 2021ogdermedpåvalgi år ogønskerat genopstille.

Medlem Doris Søgaard Farver er valgti 2022ogdermedikkepåvalgi år.

Medlem Line Kjærgaard er valgti 2021ogdermedpåvalgi år ogønskerat genopstille.

Medlem Marie Anderson er valgti 2022oger ikkepåvalgi år.

Susan Krarup er valgti 2022oger dermedikkepåvalgi år.

Jacob Vium er valgti 2022oger ikkepåvalg.

Jakob Malmqvist er valgti 2022oger ikkepåvalg.

Louise Husbjerg er valgti 2022oger ikkepåvalg.

Vitus Bjerre Beuck er valgti 2022oger ikkepåvalg.

Kasper Hillestrøm er valgti 2021oger dermedpåvalgi år ogønskerikkeat genopstille.

Suppleanter:

Ledere

Suppleanter:
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Valg af ledere til 
bestyrelse:

Ledere: Her ervi godt dækketind, 
menhvisder er en sombrænderfor 
det, finder vien plads.
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Valg af forældre 
til bestyrelse:

Værmedtil at udvikledenne
fantastiskgruppe!



BLACKFOOT BLOUSTRØD · GRUPPERÅDSMØDE 2023

Valg af:

Suppleanter
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Valg af revisor

Anders Grønning-Kjærgaard har været

voresrevisor siden2017, men ønskernu 

at fratræde, da haner flyttet til Jylland.

Vi takkerAnders for mange årsarbejdei

Blackfoot.

Carsten Kristensen- far til Klara somer 

mini har takket ja til at overtagerevisor 

rollen I Blackfoot.

ςtak for det!

Revisorsuppleant
Har vikandidaterƘŜǊΚ

9.
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Valg af gruppens
repræsentanter til
Divisionsrådet

Divisionsrådsmøde
onsdagden 10.maj 2023

i Birkerød.

Hvemvil gernedeltage?

10.
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Korpsrådsmøde2023

Valgaf gruppens
repræsentanter
til Korpsrådet

Dato: 17. -19.November 2023

Sted: Hotel Legoland / Lalandia

Hvemvil gerne repræsentereBlackfoot?

11.
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Eventuelt
12.
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Tak, fordi I lyttede!


